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ERTE: ; Que debemos saber?

Sequn la Ley, la empresa puede suspender los contratos de trabajo de sus empleados, o
puede reducirles la jornada, durante el tiempo necesario para superar sus dificultades.

©® .Qué causas debo acreditar?

Su empresa puede iniciar el procedimiento para implantar
un ERTE cuando concurran causas economicas, tecnicas,
organizativas o de produccion, o por fuerza mayor.
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Causas organizativas, de produccion o tecnicas I

Cuando se producen cambios:

® €En el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal, o en el modo de
organizar la produccion.

® Enla demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en
el mercado.

e En el ambito de los medios o instrumentos de produccion.

Causas economicas

Los resultados de la empresa tengan una situacion economica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente
de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

Efectuar un ERE temporal, durante dos trimestres consecutivos, el nivel de ingresos
ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre
del ano anterior.

Causas de fuerza mayor

Para alegar fuerza mayor, su empresa debe comunicar de forma simultanea a la
Autoridad Laboral y a los representantes de los trabajadores la decision de iniciar el
ERTE, aportando toda la documentacion y los medios de prueba necesarios para
acreditar la situacion de fuerza mayor.

Son causas de fuerza mayor aquellas que tengan su causa directa en pérdidas de
actividad consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de alarma,
y que impliquen:



® Suspension o cancelacion de actividades.

Cierre temporal de locales de afluencia publica.

® Restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las personas
y/o las mercancias.

e falta de suministros que impidan gravemente continuar con el desarrollo ordinario de
la actividad.

e Situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la
adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria.

(2) Tipo de medida

Suspension de los contratos De reduccion de jornada

Si su empresa atraviesa por dificultades Si debido a las necesidades de su empresa,
transitorias y necesita suspender o al tipo de necesidades temporales que
temporalmente los contratos de algunos o atraviesen, es necesario reducir la jornada
de todos sus trabajadores, debera iniciar un de sus empleados en lugar de suspenderles
ERE de suspension de contratos, con el contrato.
independencia del nUmero de empleados de
la empresa y el nUmero de trabajadores
afectados por la medida.

€ Efectos para los trabajadores

Mientras dure el ERTE los trabajadores tienen derecho a cobrar el paro.

No hace falta que tengan un periodo minimo de cotrizacion ni les computara esta prestacion para el
cobro de fururas prestaciones no vinculadas al Covid-19

Duracion y Cuantia

La duracion de la prestacion se calcula en funcion del tiempo que el trabajador haya cotizado en los
seis anos inmediatamente anteriores a la situacion legal de desempleo, seqUn la siguiente escala:

Dias cotizados Duracion Dias cotizados Duracion

De 360 0 539 120(1) De 1.44001.619 480
De 5400 719 180 De 1.620 0 1.799 540
De 720 0 899 240 De 1.800 a 1.979 600
De 900 01.079 300 De 1.980 a 2.159 660
De 1.080 a 1.259 360 2.160 o mas 720 (1)

De 1.260 a0 1.439 420
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Para acceder: no se exige haber cotizado al menos un ano. No computara
esta pertepcion para futuras prestaciones. Por otro lado, la duracion
maxima de la prestacion es de dos anos.

Lo base reguladora de la prestacion por desempleo sera el promedio de la
base de cotizacion del trabajador en los ultimos 180 dias.
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© cEfectos para los trabajadores

Procedimiento de ERTE por causa de fuerza mayor

Solicitud a la Informar a Informar a la Resolucion de €jecucion de

Autoridad las personas Representacion la Autoridad la suspension
laboral con trabajadoras de los Laboral en por la
acreditacion Trabajadores plazo de 5 empresa.
causas dias

Procedimiento de ERTE por causas productivas, organizativas o economicas

Comunicacion de Entrega de Periodo de Decision de la Seguimiento por
la intencion de documentadcion consultas empresa sobre la Autoridad
iniciar ERTE a la a la comision (maximo 7 dias) suspension de Laboral y
representacion de representativa contratos traslado al SPEE
los trabajadores Comunicacion a
y constitucion de la Autoridad
su comision Laboral

representativa
meEppnEEEp=
© :Con quien debo negociar? ( Q

€l periodo de consultas debe efectuarse por una Unica comision
negociadora, formada por un maximo de 13 miembros en
representacion de cada una de las partes (empresa y trabajadores).

Secciones sindicales: Solo afecta Afecta a mas
si las hay a un centro de un centro
€n representacion de los Si el ERTE afecta a
trabajadores actuaran las Los representantes de trabajadores de mas de
secciones sindicales que los trabajadores seran un centro, negociara el
tengan la representacion quienes negociaran por comite intercentros si
mayoritaria en los comites la plantilla. existe y si el convenio le

de empresa. otorga esta facultad.



Si no hay representacion de los trabajadores:

e Lo comision representativa estara integrada por los sindicatos mas
representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa.

e En caso de no conformarse esta representacion, la comision estara integrada
por tres trabajadores de la propia empresa

(6 lmpugnacion del ERTE

=

Los trabajadores pueden
reclamar ante los tribunales en el
plazo de 20 dias habiles desde la
notificacion de la empresa.

Si el juez decide que el ERTE no es
valido, debera reponerse a los
trabajadores en sus anteriores
condiciones, debiendo la empresa
abonar las diferencias de sueldo no
pagadas debido a la suspension o a
la reduccion de jornada.
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